
LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats de 
professionalisation POEContrats d’apprentissage3

253 577 
entreprises adhérentes

1 535 664 
salariés

PRO-A

CONSTRUCTYS
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Négoce1 4 409 

Travaux Publics 12 319

Bâtiment 236 849 93 %

2 %

5 %

Typologie des entreprises

50 salariés et + 2 6611 %

- de 50 salariés 250 91699 %

DONT 339 9311 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
+ 17 % arrow-up-right

444 499  
stagiaires formés

1 500 M€  
de fonds engagés

+ 13 % arrow-up-right

+ 1 % arrow-up-right

+ 4 % arrow-up-right - 6 %

arrow-up-right

- 43 %

arrow-up-right

- 2 %

arrow-up-right

24 %63 % 11 % 2 %

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par branche

Répartition des stagiaires formés par CSP

4 % Négoce
18 743 
+ 66 % arrow-up-right

84 % Bâtiment
373 871   
+ 8 % arrow-up-right

12 % Travaux Publics
51 885 
+ 52 % arrow-up-right

demandeurs d’emploi formésbénéficiairesbénéficiairesbénéficiaires

92 942 7 723 223 2 327

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats de 
professionalisation POEContrats d’apprentissage2

236 849 
entreprises adhérentes

1 112 163 
salariés

BÂTIMENT
DONNÉES CLÉS 2023

Typologie des entreprises

50 salariés et + 1 5741 %

- de 50 salariés 235 27599 %

DONT 287 769 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
+ 10 % arrow-up-right

373 871  
stagiaires formés

1 229 M€  
de fonds engagés

+ 8 % arrow-up-right

- 1 %

arrow-up-right

+ 2 % arrow-up-right - 6 %

arrow-up-right

+ 3 % arrow-up-right

22 %66 % 10 % 2 %

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi1

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

77 652 5 799 1 759

1 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    2 - Contrats engagés en 2023

Répartition des stagiaires formés par sexe

Hommes 
338 987 

Femmes 
34 884

91 % 9 %

demandeurs d’emploi formésbénéficiairesbénéficiaires



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats de 
professionalisation POEPro-AContrats d’apprentissage2

4 409 
entreprises adhérentes

83 391 
salariés

NÉGOCE DES MATÉRIAUX  
DE CONSTRUCTION
DONNÉES CLÉS 2023

Typologie des entreprises

50 salariés et + 1904 %

- de 50 salariés 4 21996 %

DONT 15 508 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
+ 104 % arrow-up-right

18 743  
stagiaires formés

44 M€  
de fonds engagés

+ 66 % arrow-up-right

- 6 %

arrow-up-right

- 1 %

arrow-up-right

- 71 %

arrow-up-right

= arrow-up-rightarrow-up-right

- 43 %

67 %15 % 17 % 1 %

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi1

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

2 734 104 147151

1 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    2 - Contrats engagés en 2023

Répartition des stagiaires formés par sexe

Hommes 
14 520 

Femmes 
4 223

77 % 23 %

demandeurs d’emploi formésbénéficiairesbénéficiairesbénéficiaires



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

12 319 
entreprises adhérentes

340 110 
salariés

TRAVAUX PUBLICS
DONNÉES CLÉS 2023

Typologie des entreprises

50 salariés et + 8977 %

- de 50 salariés 11 42293 %

DONT 36 654 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
+ 73 % arrow-up-right

51 885  
stagiaires formés

227 M€  
de fonds engagés

+ 52 % arrow-up-right

+ 16 % arrow-up-right

18 %64 % 15 % 3 %

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi1

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

1 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    2 - Contrats engagés en 2023

Répartition des stagiaires formés par sexe

Hommes 
47 220 

Femmes 
4 665

91 % 9 %

Contrats de 
professionalisation POEPro-AContrats d’apprentissage2

+ 23 % arrow-up-right + 4 % arrow-up-right

arrow-up-right

- 44 % - 19 %

arrow-up-right

12 556 1 820 42172
demandeurs d’emploi formésbénéficiairesbénéficiairesbénéficiaires



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats de 
professionalisation POEContrats d’apprentissage3

3 651 
entreprises adhérentes

19 560 
salariés

ANTILLES GUYANE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 52

Formations techniques 426

Travaux Publics 88

Formations tertiaires 608

Bâtiment 3 511 

Formations obligatoires 3 348 

100 % Formations tertiaires 400  

97 %

76 %

1 %

10 %

2 %

14 %

DONT 4 382 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES - 5 % ARROW-DOWN-RIGHT

DONT 1,2 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS - 23 % ARROW-DOWN-RIGHT

5 112  
stagiaires formés

9 M€ de fonds engagés

- 4 %

arrow-up-right

- 7 %

arrow-up-right

- 1 %

arrow-up-right

+ 7 % arrow-up-right - 12 %

arrow-up-right

22 %63 % 8 % 7 %

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

3 % Négoce
167 
- 29 % ARROW-DOWN-RIGHT

94 % Bâtiment
4 811   
- 5 % ARROW-DOWN-RIGHT

3 % Travaux Publics
134 
x 2,5 % arrow-up-right

401 242 85

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

demandeurs d’emploi formésbénéficiairesbénéficiaires



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

33 972 
entreprises adhérentes

185 834 
salariés

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 597

Formations techniques 9 720

Travaux Publics 1 863

Formations tertiaires 8 775

Bâtiment 31 512

Formations obligatoires 29 07362 %

20 %

18 %

DONT 47 568 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 4,9 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

62 113  
stagiaires formés

215,9 M€ de fonds engagés

+ 14 % arrow-up-right

+ 4 % arrow-up-right

25 %62 % 12 % 1 %

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

3 % Négoce
1 974 
+ 44 % arrow-up-right

84 % Bâtiment
52 037   
+ 8 % arrow-up-right

13 % Travaux Publics
8 102 
+ 63 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

2 %

POE

+ 35 % arrow-up-right

177
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

- 8 %

arrow-up-right

1 013
bénéficiaires

83 % Formations techniques 10 914  

14 % Formations tertiaires 1 837  

3 % Formations conduite d’engins 445  + 7 % arrow-up-right

13 196
bénéficiaires

93 %

5 %

 - 1 % ARROW-DOWN-RIGHT

+ 16 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 15 %

29
bénéficiaires



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

9 590 
entreprises adhérentes

49 906 
salariés

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 204

Formations techniques 3 707

Travaux Publics 600

Formations tertiaires 2 368

Bâtiment 8 786

Formations obligatoires 9 10060 %

24 %

16 %

DONT 15 175 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 2,1 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

20 051  
stagiaires formés

66,1 M€ de fonds engagés

+ 21 % arrow-up-right

+ 1 % arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

4 % Négoce
876 
+ 28 % arrow-up-right

86 % Bâtiment
17 094   
+ 18 % arrow-up-right

10 % Travaux Publics
2 081 
+ 52 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

2 %

POE

+ 14 % arrow-up-right

210
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

- 11 %

arrow-up-right

758
bénéficiaires

84 % Formations techniques 3 082  

11 % Formations tertiaires 399  

4 % Formations conduite d’engins 134  - 1 %

arrow-up-right

3 615
bénéficiaires

92 %

6 %

+ 40 % arrow-up-right

+ 30 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 80 %

1
bénéficiaire

22 %64 % 10 % 4 %



2 %

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

75 168 
salariés

BRETAGNE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 168

Formations techniques 3 684

Travaux Publics 754

Formations tertiaires 3 314

Bâtiment 11 007

Formations obligatoires 10 47060 %

21 %

19 %

DONT 17 468 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 1,3 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

23 214  
stagiaires formés

83 M€ de fonds engagés

+ 6 % arrow-up-right

- 5 %

arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

2 % Négoce
416 
- 9 % ARROW-DOWN-RIGHT

87 % Bâtiment
20 270   
+ 2 % arrow-up-right

11 % Travaux Publics
2 528 
+ 50 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

1 %

POE

+ 3 % arrow-up-right

96
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

- 9 %

arrow-up-right

429
bénéficiaires

84 % Formations techniques 4 334  

15 % Formations tertiaires 765  

1 % Formations conduite d’engins 45  + 2 % arrow-up-right

5 144
bénéficiaires

93 %

6 %

- 29 % ARROW-DOWN-RIGHT

+ 8 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 6 %

33
bénéficiaires

11 929 
entreprises adhérentes

8 %66 % 24 %



1 %

5 %

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

55 984 
salariés

CENTRE-VAL DE LOIRE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 127

Formations techniques 2 781

Travaux Publics 426

Formations tertiaires 2 094

Bâtiment 8 376

Formations obligatoires 6 98559 %

23 %

18 %

DONT 11 860 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 0,7 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

15 647  
stagiaires formés

53,6 M€ de fonds engagés

+ 12 % arrow-up-right

- 1 %

arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

2 % Négoce
295 
- 29 % ARROW-DOWN-RIGHT

86 % Bâtiment
13 429   
+ 10 % arrow-up-right

12 % Travaux Publics
1 923 
+ 47 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

1 %

POE

+ 125 % arrow-up-right

18
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

- 50 %

arrow-up-right

209
bénéficiaires

85 % Formations techniques 2 992  

14 % Formations tertiaires 476  

1 % Formations conduite d’engins 32  + 5 % arrow-up-right

3 500
bénéficiaires

94 %

- 28 % ARROW-DOWN-RIGHT

+ 17 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 89 %

3
bénéficiaires

8 929 
entreprises adhérentes

9 %68 % 22 %



1 %

5 %

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

124 108 
salariés

GRAND EST
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 423

Formations techniques 5 265

Travaux Publics 934

Formations tertiaires 4 749

Bâtiment 16 699

Formations obligatoires 17 89964 %

19 %

17 %

DONT 27 913 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 2,2 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

35 876  
stagiaires formés

118,6 M€ de fonds engagés

+ 8 % arrow-up-right

- 3 %

arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

2 % Négoce
886 
- 38 % ARROW-DOWN-RIGHT

87 % Bâtiment
30 982   
+ 6 % arrow-up-right

11 % Travaux Publics
4 008 
+ 51 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

+ 11 % arrow-up-right

161
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

- 8 %

arrow-up-right

454
bénéficiaires

82 % Formations techniques 5 840  

16 % Formations tertiaires 1 167  

2 % Formations conduite d’engins 152  - 2 %

arrow-up-right

7 159
bénéficiaires

= 

+ 11 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 50 %

10
bénéficiaires

18 056 
entreprises adhérentes

68 %

2 %

93 %

10 %21 %



3 %

LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

382 567 
salariés

ÎLE-DE-FRANCE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 569

Formations techniques 8 255

Travaux Publics 1 484

Formations tertiaires 7 674

Bâtiment 46 535

Formations obligatoires 21 61258 %

22 %

20 %

DONT 37 541 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 6,1 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

52 896  
stagiaires formés

213,5 M€ de fonds engagés

+ 14 % arrow-up-right

+ 15 % arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

2 % Négoce
1 026 
+ 20 % arrow-up-right

85 % Bâtiment
45 117   
+ 11 % arrow-up-right

13 % Travaux Publics
6 753 
+ 36 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

- 13 %

arrow-up-right

695
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

+ 10 % arrow-up-right

1 203
bénéficiaires

60 % Formations techniques 7 984  

39 % Formations tertiaires 5 251  

1 % Formations conduite d’engins 65  + 35 % arrow-up-right

13 300
bénéficiaires

- 29 % ARROW-DOWN-RIGHT

+ 9 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 44 %

31
bénéficiaires

48 588 
entreprises adhérentes

57 %

96 %

1 %

25 % 3 %15 %



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

105 471 
salariés

HAUTS-DE-FRANCE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 380

Formations techniques 5 440

Travaux Publics 795

Formations tertiaires 3 711

Bâtiment 14 454

Formations obligatoires 19 79068 %

19 %

13 %

DONT 28 941 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 2,4 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

37 025  
stagiaires formés

110,5 M€ de fonds engagés

+ 13 % arrow-up-right

- 1 %

arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

3 % Négoce
1 089 
+ 36 % arrow-up-right

86 % Bâtiment
31 825   
+ 9 % arrow-up-right

11 % Travaux Publics
4 111 
+ 53 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

+ 54 % arrow-up-right

148
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

- 13 %

arrow-up-right

496
bénéficiaires

86 % Formations techniques 6 248  

13 % Formations tertiaires 980  

1 % Formations conduite d’engins 79  + 2 % arrow-up-right

7 307
bénéficiaires

- 14 % ARROW-DOWN-RIGHT

+ 17 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 36 %

9
bénéficiaires

15 629 
entreprises adhérentes

72 %

5 %

2 %

93 %

9 % 2 %17 %



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

18 301 
salariés

LA RÉUNION
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 20

Formations techniques 531

Travaux Publics 39

Formations tertiaires 838

Bâtiment 3 193

Formations obligatoires 3 58572 %

11 %

17 %

DONT 4 954 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 0,5 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

6 150  
stagiaires formés

17 M€ de fonds engagés

+ 3 % arrow-up-right

+ 14 % arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

1 % Négoce
53 
x 4 arrow-up-right

98 % Bâtiment
6 020   
+ 6 % arrow-up-right

1 % Travaux Publics
77 
- 69 % ARROW-DOWN-RIGHT

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

21
demandeurs d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

+ 35 % arrow-up-right

69
bénéficiaires

80 % Formations techniques 876  

20 % Formations tertiaires 223

+ 18 % arrow-up-right

1 101
bénéficiaires

+ 33 % arrow-up-right

=  

3 252 
entreprises adhérentes

98 %

26 %

1 %

1 %

1 %7 %66 %



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

64 924 
salariés

NORMANDIE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 170

Formations techniques 2 614

Travaux Publics 550

Formations tertiaires 2 970

Bâtiment 10 166

Formations obligatoires 12 21869 %

14 %

17 %

DONT 17 802 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 1,9 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

23 393  
stagiaires formés

81,9 M€ de fonds engagés

+ 11 % arrow-up-right

- 5 %

arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

3 % Négoce
748 
x 3 arrow-up-right

87 % Bâtiment
20 235   
+ 5 % arrow-up-right

10 % Travaux Publics
2 410 
+ 40 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

- 46 %

arrow-up-right

101
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

+ 11 % arrow-up-right

323
bénéficiaires

87 % Formations techniques 4 428  

12 % Formations tertiaires 606  

1 % Formations conduite d’engins 62  - 5 %

arrow-up-right

5 096
bénéficiaires

- 43 % ARROW-DOWN-RIGHT

+ 17 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 85 %

2
bénéficiaires

10 886 
entreprises adhérentes

69 %

5 %

2 %

93 %

2 %21 % 8 %



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

124 585 
salariés

NOUVELLE-AQUITAINE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 489

Formations techniques 9 404

Travaux Publics 1 277

Formations tertiaires 5 794

Bâtiment 22 315

Formations obligatoires 18 92455 %

28 %

17 %

DONT 34 122 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 3,1 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

44 549  
stagiaires formés

146,7 M€ de fonds engagés

+ 8 % arrow-up-right

- 3 %

arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

3 % Négoce
1 288 
+ 23 % arrow-up-right

87 % Bâtiment
38 693   
+ 7 % arrow-up-right

10 % Travaux Publics
4 568 
+ 14 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

- 25 %

arrow-up-right

218
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

- 15 %

arrow-up-right

880
bénéficiaires

88 % Formations techniques 8 115  

11 % Formations tertiaires 978  

1 % Formations conduite d’engins 128  + 1 % arrow-up-right

9 221
bénéficiaires

- 23 % ARROW-DOWN-RIGHT

+ 11 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 25 %

12
bénéficiaires

24 081 
entreprises adhérentes

5 %

2 %

93 %

2 %10 %65 % 23 %



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

117 712 
salariés

OCCITANIE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 493

Formations techniques 6 014

Travaux Publics 1 413

Formations tertiaires 6 335

Bâtiment 22 710

Formations obligatoires 18 49060 %

20 %

20 %

DONT 30 839 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 3,9 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

40 220  
stagiaires formés

133,9 M€ de fonds engagés

+ 11 % arrow-up-right

- 2 %

arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

3 % Négoce
1 142 
+ 12 % arrow-up-right

84 % Bâtiment
33 639   
+ 5 % arrow-up-right

13 % Travaux Publics
5 439 
+ 70 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

- 1 %

arrow-up-right

154
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

- 2 %

arrow-up-right

615
bénéficiaires

70 % Formations techniques 6 022  

26 % Formations tertiaires 2 258  

4 % Formations conduite d’engins 311  - 2 %

arrow-up-right

8 591
bénéficiaires

+ 25 % arrow-up-right

+ 16 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 20 %

4
bénéficiaires

24 616 
entreprises adhérentes

10 %

2 %

92 %

6 %

67 % 1 %22 %



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

88 398 
salariés

PAYS DE LA LOIRE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 195

Formations techniques 11 079

Travaux Publics 788

Formations tertiaires 5 082

Bâtiment 12 322

Formations obligatoires 14 44747 %

36 %

17 %

DONT 30 608 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 4,3 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

39 206  
stagiaires formés

128,6 M€ de fonds engagés

+ 31 % arrow-up-right

- 3 %

arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

19 % Négoce
7 571 
x 5 arrow-up-right

72 % Bâtiment
28 019   
+ 7 % arrow-up-right

9 % Travaux Publics
3 616 
+ 60 % arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

+ 26 % arrow-up-right

48
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

+ 2 % arrow-up-right

640
bénéficiaires

77 % Formations techniques 5 908  

22 % Formations tertiaires 1 732  

1 % Formations conduite d’engins 56  - 4 %

arrow-up-right

7 696
bénéficiaires

+ 18 % arrow-up-right

+ 46 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-right

- 65 %

55
bénéficiaires

13 305 
entreprises adhérentes

10 %54 % 1 %35 %

1 %

93 %

6 %



LES DISPOSITIFS D’INSERTION DANS L’EMPLOI

LA FORMATION

Contrats d’apprentissage3

121 554 
salariés

PACA & CORSE
DONNÉES CLÉS 2023

Répartition des entreprises par branche

Répartition des formations par domaines

Négoce1 467

Formations techniques 7 822

Travaux Publics 1 297

Formations tertiaires 6 886

Bâtiment 25 147

Formations obligatoires 16 05053 %

25 %

22 %

DONT 30 758 STAGIAIRES PLAN DE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

DONT 4,7 M€ DE FONDS EXTÉRIEURS

39 040  
stagiaires formés

121,4 M€ de fonds engagés

+ 20 % arrow-up-right

= arrow-up-right

Ouvriers
 

Cadres
 

Demandeurs 
d’emploi2

  

ETAM
 

Répartition des stagiaires formés par CSP

Répartition des stagiaires formés par branche

3 % Négoce
1 205 
+ 7 arrow-up-right

81 % Bâtiment
31 700   
+ 12 % arrow-up-right

16 % Travaux Publics
6 135 
x 2 arrow-up-right

1 - Négoce des matériaux de construction    2 - POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires    3 - Contrats engagés en 2023

POE

+ 24 % arrow-up-right

195
demandeurs  

d’emploi formés

Contrats de 
professionalisation

+ 2 % arrow-up-right

392
bénéficiaires

81 % Formations techniques 6 142  

17 % Formations tertiaires 1 313  

2 % Formations conduite d’engins 153  - 2 %

arrow-up-right

7 608
bénéficiaires

+ 37 % arrow-up-right

+ 28 % arrow-up-right

Pro-A

arrow-up-rightx 3

34
bénéficiaires

26 911 
entreprises adhérentes

60 % 1 %

5 %

2 %

93 %

17 %22 %


