
Source : France Compétences

ANTILLES-GUYANE 
DONNÉES CLÉS 2022

97
demandeurs d’emploi formés

- 20 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

62 % 22 % 10 % 6 %

73 % Formations obligatoires  
3 344

15 % Formations techniques  
701

12 % Formations tertiaires
559

dont
4 604 stagiaires [ + 8 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
1,6 M€ [ + 59 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

5 337
stagiaires formés

9,7 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

19 699 
salariés

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

405
bénéficiaires

+ 29 %ARROW-UP-RIGHT

226
bénéficiaires

7 %  30
Formations techniques 

93 %  375 
Formations tertiaires

LA FORMATION

 + 10 %ARROW-UP-RIGHT  + 20 %ARROW-UP-RIGHT 

+ 90 %ARROW-UP-RIGHT

ARROW-DOWN-RIGHT

f che régi
on

Bâtiment 5 051
+ 7 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 234
+ 93 % ARROW-UP-RIGHT

Travaux publics 52

95 %

4 %

1 %

Bâtiment 
3 391
Négoce1
46
Travaux publics
71

1 %

2 %

97 %

3 508 
entreprises adhérentes



Source : France Compétences

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 
DONNÉES CLÉS 2022

131
demandeurs d’emploi formés

+ 64 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

62 % 25 % 11 % 2 %

60 % Formations obligatoires  
24 524

21 % Formations techniques  
8 668

19 % Formations tertiaires
7 679

dont
40 871  stagiaires [ + 5 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
5 M€ [ + 2,8 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

54 666
stagiaires formés

206,7 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 48 322
+ 5 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 1 369
+ 11 % ARROW-UP-RIGHT 

Travaux publics 4 975
+ 11 % ARROW-UP-RIGHT 

88 %

193 537 
salariés

Bâtiment 
30 575
Négoce1
592
Travaux publics
1 822

2 %

5 %

93 %

32 989 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

12 335
bénéficiaires

+ 6 %ARROW-UP-RIGHT

1 099
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 5 %ARROW-UP-RIGHT  + 3 %ARROW-UP-RIGHT 

- 2 %ARROW-DOWN-RIGHT

ARROW-UP-RIGHT

3 %

9 %

f che régi
on

82 %  10 038
Formations techniques 

15 %  1 883 
Formations tertiaires

3 %  414 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 
DONNÉES CLÉS 2022

184
demandeurs d’emploi formés

- 18 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

62 % 22 % 10 % 6 %

61 % Formations obligatoires  
7 038

22 % Formations techniques  
2 511

17 % Formations tertiaires
2 080

dont
11 629 stagiaires [ + 13 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
1,5 M€ [ + 34 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

16 544
stagiaires formés

65,7 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 14 491
+ 14 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 686
+ 62 % ARROW-UP-RIGHT 

Travaux publics 1 367
+ 1 % ARROW-UP-RIGHT

88 %

52 146 
salariés

Bâtiment 
8 453
Négoce1
183
Travaux publics
581

2 %

6 %

92 %

9 217 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

3 660
bénéficiaires

+ 22 %ARROW-UP-RIGHT

847
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 14 %ARROW-UP-RIGHT  + 14 %ARROW-UP-RIGHT 

+ 13 %ARROW-UP-RIGHT

ARROW-DOWN-RIGHT

4 %

8 %

f che régi
on

85 %  3 104
Formations techniques 

12 %  443 
Formations tertiaires

3 %  113 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

BRETAGNE 
DONNÉES CLÉS 2022

93
demandeurs d’emploi formés

+ 31 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

65 % 24 % 9 % 2 %

59 % Formations obligatoires  
9 496

23 % Formations techniques  
3 785

18 % Formations tertiaires
2 923

dont
16 204 stagiaires [ - 6 % ARROW-DOWN-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
1,8 M€ [ + 68 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

21 943
stagiaires formés

87,2 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 19 808
- 5 % ARROW-DOWN-RIGHT

Négoce 455
- 55 % ARROW-DOWN-RIGHT

Travaux publics 1 680
- 13 % ARROW-DOWN-RIGHT

90 %

78 475 
salariés

Bâtiment 
10 614
Négoce1
172
Travaux publics
739

1 %

6 %

93 %

11 525 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

5 064
bénéficiaires

- 12 %ARROW-DOWN-RIGHT

471
bénéficiaires

LA FORMATION

 - 8 %ARROW-DOWN-RIGHT  - 10 %ARROW-DOWN-RIGHT

- 27 %ARROW-DOWN-RIGHT

ARROW-UP-RIGHT

2 %

8 %

f che régi
on

72 %  3 634
Formations techniques 

28 %  1 405 
Formations tertiaires

0 %  25 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

CENTRE-VAL DE LOIRE 
DONNÉES CLÉS 2022

8
demandeurs d’emploi formés

- 75 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

69 % 20 % 8 % 3 %

64 % Formations obligatoires  
6 432

20 % Formations techniques  
2 061

16 % Formations tertiaires
1 650

dont
10 143 stagiaires [ + 14 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
1 M€ [ + 173 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

13 953
stagiaires formés

54,4 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 12 228
+ 9 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 417
- 35 % ARROW-DOWN-RIGHT

Travaux publics 1 308
+ 23 % ARROW-UP-RIGHT 

88 %

58 753 
salariés

Bâtiment 
8 206
Négoce1
125
Travaux publics
439

1 %

5 %

94 %

8 770 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

3 325
bénéficiaires

+ 1 %ARROW-UP-RIGHT

419
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 8 %ARROW-UP-RIGHT  + 1 %ARROW-UP-RIGHT 

- 3 %ARROW-DOWN-RIGHT

ARROW-DOWN-RIGHT

3 %

9 %

f che régi
on

85 %  2 811
Formations techniques 

14 %  477 
Formations tertiaires

1 %  37 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

GRAND EST 
DONNÉES CLÉS 2022

145
demandeurs d’emploi formés

- 16 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

67 % 22 % 10 % 1 %

61 % Formations obligatoires  
15 242

20 % Formations techniques  
5 159

19 % Formations tertiaires
4 781

dont
25 182 stagiaires [ + 5 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
2,2 M€ [ + 76 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

33 231
stagiaires formés

122,6 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 29 148
+ 3 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 1 420
+ 59 % ARROW-UP-RIGHT 

Travaux publics 2 663
+ 17 % ARROW-UP-RIGHT 

88 %

106 630 
salariés

Bâtiment 
16 476
Négoce1
409
Travaux publics
840

2 %

5 %

93 %

17 725 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

7 313
bénéficiaires

+ 8 %ARROW-UP-RIGHT

495
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 6 %ARROW-UP-RIGHT  + 6 %ARROW-UP-RIGHT 

+ 12 %ARROW-UP-RIGHT

ARROW-DOWN-RIGHT

4 %

8 %

f che régi
on

83 %  6 070
Formations techniques 

15 %  1 127 
Formations tertiaires

2 %  116 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

HAUTS-DE-FRANCE 
DONNÉES CLÉS 2022

96
demandeurs d’emploi formés

+ 5 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

71 % 18 % 9 % 2 %

70 % Formations obligatoires  
17 137

18 % Formations techniques  
4 524

12 % Formations tertiaires
3 055

dont
24 716 stagiaires [ + 6 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
2,8 M€ [ + 2,4 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

32 687
stagiaires formés

112,1 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 29 196
+ 9 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 798
- 10 % ARROW-DOWN-RIGHT

Travaux publics 2 693
+ 13 % ARROW-UP-RIGHT

89 %

112 921 
salariés

Bâtiment 
14 219
Négoce1
371
Travaux publics
783

2 %

5 %

93 %

15 373 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

7 137
bénéficiaires

+ 20 %ARROW-UP-RIGHT

572
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 9 %ARROW-UP-RIGHT  + 13 %ARROW-UP-RIGHT 

- 14 %ARROW-DOWN-RIGHT

ARROW-UP-RIGHT

3 %

8 %

f che régi
on

85 %  6 075
Formations techniques 

14 %  971 
Formations tertiaires

1 %  91 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

ÎLE-DE-FRANCE 
DONNÉES CLÉS 2022

798
demandeurs d’emploi formés

+ 63 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

56 % 24 % 16 % 4 %

53 % Formations obligatoires  
18 232

24 % Formations techniques  
8 337

23 % Formations tertiaires
7 994

dont
34 563 stagiaires [ + 4 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
8,6 M€ [ + 87 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

46 429
stagiaires formés

186,2 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 40 599
+ 6 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 852
- 11 % ARROW-DOWN-RIGHT

Travaux publics 4 978
+ 7 % ARROW-UP-RIGHT 

87 %

390 470 
salariés

Bâtiment 
47 865
Négoce1
558
Travaux publics
1 375

1 %

3 %

96 %

49 798 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

9 837
bénéficiaires

+ 6 %ARROW-UP-RIGHT

1 096
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 5 %ARROW-UP-RIGHT  + 6 %ARROW-UP-RIGHT 

+ 35 %ARROW-UP-RIGHT

ARROW-UP-RIGHT

2 %

11 %

f che régi
on

60 %  5 917
Formations techniques 

39 %  3 872 
Formations tertiaires

1 %  48 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

LA RÉUNION 
DONNÉES CLÉS 2022

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

66 % 25 % 8 % 1 %

76 % Formations obligatoires  
3 739

4 % Formations techniques  
221

20 % Formations tertiaires
1 018

dont
4 978 stagiaires [ + 6 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
0,4 M€ [ + 99 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

5 966
stagiaires formés

15 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 5 706
+ 3 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 13
- 55 % ARROW-DOWN-RIGHT

Travaux publics 247
+ 8 %  ARROW-UP-RIGHT 

96 %

19 748 
salariés

Bâtiment 
3 176
Négoce1
15
Travaux publics
23

0 %

1 %

99 %

3 214 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

937
bénéficiaires

- 13 %ARROW-DOWN-RIGHT

51
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 3 %ARROW-UP-RIGHT  - 10 %ARROW-DOWN-RIGHT

+ 38 %ARROW-UP-RIGHT

0 %

4 %

f che régi
on

87 %  814
Formations techniques 

13 %  123 
Formations tertiaires



Source : France Compétences

NORMANDIE 
DONNÉES CLÉS 2022

188
demandeurs d’emploi formés

+ 2,2 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

67 % 22 % 9 % 2 %

67 % Formations obligatoires  
10 155

20 % Formations techniques  
3 046

13 % Formations tertiaires
2 051

dont
15 252 stagiaires [ + 6 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
3,3 M€ [ + 3 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

21 167
stagiaires formés

86,5 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 19 196
+ 3 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 244
+ 12 % ARROW-UP-RIGHT

Travaux publics 1 727
+ 12 % ARROW-UP-RIGHT 

91 %

68 332 
salariés

Bâtiment 
9 795
Négoce1
164
Travaux publics
542

2 %

5 %

93 %

10 501 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

5 359
bénéficiaires

- 4 %ARROW-DOWN-RIGHT

290
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 4 %ARROW-UP-RIGHT  - 2 %ARROW-DOWN-RIGHT

+ 1 %ARROW-UP-RIGHT

ARROW-UP-RIGHT

1 %

8 %

f che régi
on

87 %  4 642
Formations techniques 

12 %  664 
Formations tertiaires

1 %  53 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

NOUVELLE-AQUITAINE 
DONNÉES CLÉS 2022

291
demandeurs d’emploi formés

+ 30 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

64 % 23 % 10 % 3 %

54 % Formations obligatoires  
16 483

32 % Formations techniques  
9 715

14 % Formations tertiaires
4 581

dont
30 779 stagiaires [ + 15 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
4 M€ [ + 2 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

41 256
stagiaires formés

150,5 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 36 193
+ 12 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 1 049
+ 29 % ARROW-UP-RIGHT 

Travaux publics 4 014
+ 31 % ARROW-UP-RIGHT 

88 %

128 161 
salariés

Bâtiment 
21 623
Négoce1
493
Travaux publics
1 253

2 %

5 %

93 %

23 369 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

9 099
bénéficiaires

+ 13 %ARROW-UP-RIGHT

1 036
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 14 %ARROW-UP-RIGHT  + 8 %ARROW-UP-RIGHT 

ARROW-UP-RIGHT

2 %

10 %

f che régi
on

86 %  7 824
Formations techniques 

12 %  1 105 
Formations tertiaires

2 %  170 
Formations conduite d'engins

+ 0 %ARROW-UP-RIGHT



Source : France Compétences

OCCITANIE 
DONNÉES CLÉS 2022

155
demandeurs d’emploi formés

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

65 % 22 % 11 % 2 %

56 % Formations obligatoires  
14 754

16 % Formations techniques  
4 353

28 % Formations tertiaires
7 471

dont
26 578 stagiaires [ + 7 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
3,1 M€ [ + 63 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

36 162
stagiaires formés

136 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 31 938
+ 9 % ARROW-UP-RIGHT 

Négoce 1 019
+ 6 % ARROW-UP-RIGHT 

Travaux publics 3 205
+ 4 % ARROW-UP-RIGHT

88 %

123 239 
salariés

Bâtiment 
21 918
Négoce1
472
Travaux publics
1 370

2 %

6 %

92 %

23 760 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

8 767
bénéficiaires

+ 11 %ARROW-UP-RIGHT

629
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 8 %ARROW-UP-RIGHT  + 6 %ARROW-UP-RIGHT 

+ 8 %ARROW-UP-RIGHT

+ 1 %ARROW-UP-RIGHT

3 %

9 %

f che régi
on

80 %  6 996
Formations techniques 

18 %  1 612 
Formations tertiaires

2 %  159 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

PACA & CORSE 
DONNÉES CLÉS 2022

157
demandeurs d’emploi formés

+ 83 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

62 % 24 % 13 % 1 %

57 % Formations obligatoires  
13 658

23 % Formations techniques  
5 519

20 % Formations tertiaires
4 892

dont
24 069 stagiaires [ - 4 % ARROW-DOWN-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
3,4 M€ [ + 2 % ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

32 459
stagiaires formés

121,2 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022

Bâtiment 28 411
- 1 % ARROW-DOWN-RIGHT

Négoce 1 125
+ 50 % ARROW-UP-RIGHT 

Travaux publics 2 923
+ 15 % ARROW-UP-RIGHT 

88 %

127 142 
salariés

Bâtiment 
25 118
Négoce1
465
Travaux publics
1 329

2 %

5 %

93 %

26 912 
entreprises adhérentes

CONTRATS D’APPRENTISSAGE3

7 781
bénéficiaires

+ 19 %ARROW-UP-RIGHT

384
bénéficiaires

LA FORMATION

 + 1 %ARROW-UP-RIGHT  + 3 %ARROW-UP-RIGHT 

- 12 %ARROW-DOWN-RIGHT

ARROW-UP-RIGHT

3 %

9 %

f che régi
on

81 %  6 285
Formations techniques 

17 %  1 366 
Formations tertiaires

2 %  130 
Formations conduite d'engins



Source : France Compétences

PAYS DE LA LOIRE 
DONNÉES CLÉS 2022

38
demandeurs d’emploi formés

- 5 %

Ouvriers Cadres Demandeurs
d’emploi2

ETAM

64 % 25 % 9 % 2 %

60 % Formations obligatoires  
12 565

23 % Formations techniques  
4 727

17 % Formations tertiaires
3 688

dont
20 980 stagiaires [ + 13 % ARROW-UP-RIGHT ]

PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

dont
3,6 M€ [ x 3 ARROW-UP-RIGHT  ]

DE FONDS
EXTÉRIEURS 

29 966
stagiaires formés

133,1 M€ 
fonds engagés

Les dispositifs d’insertion dans l’emploi

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

POE

1 Négoce des matériaux de construction 2  POEC et contrat de professionnalisation adultes et prioritaires 3 Contrats engagés en 2022
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